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1. Conceptul procedurii

Prezenta proceduri stabilegte modul de evaluare qi actualizare periodic[ a curriculumului in cadrul I.p.
CEEE, in vederea asigurdrii calittrlii procesului de predare_invdlare.

Prin aplicarea acestei proceduri, curriculumul este corelat cu standardele ocupationale qi de calificare, cu
rezultatele invdltrrii qi cu cerintele sectorului real al economiei (angajatori, piala muncii), contribuind la
lmbunitiiJirea continutr a activittrlii educationale.

l.l Termeni qi defini{ii

Curriculum - doclrment care stabilegte conlinuturile de invdlare, competenlele urmerite, rezultatele invildrii
qi modalitalile de evaluare pentru un program de formare profesionalE. 

{
Evaluarea curriculumului - proces de analizd a rclevanlei gi eficienlei curriculumului, realizat in scopul
imbunitelirii acestuia.

Actualizarea curiculumului - proces de revizuire qi adaptare a curriculumului, ca uflnare a evaludrii, a
modificdrilor cadrului normativ sau a cerinlelor piefei muncii.

Rezultatele invlftrrii - ceea ce elevii trebuie str qtie, si inleleagi qi sd fie capabili s6 demonstreze la finalul
unui program, modul sau disciplinI.

Competenfi profesionaltr - ansamblu de cunoqtinle, abilitifii fi atitudini necesare pentru realizarea eficienttr
a activititilor specifice unei calificdri.

Standard ocupafional - document care descrie competen{ele necesare pentru exercitarea mei ocupa}ii.

Standard de calificare - document care stabileqte rezultatele inval[rii gi criteriile de evaluare pentru
oblinerea unei califictrri.

2. Scopul procedurii operafionale

Scopul prezentei proceduri este de a asigura un proces clar, unitar qi eficient de evaluare gi actualizare a

curriculumului ln cadrul I.P. CEEE, in vederea menlinerii calitilii procesului educational gi a coreldrii
acestuia cu standardele ocupationale, standardele de calificare qi cerintele sectorului real al economiei.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale.

Prezenta procedur[ se aplicil tuturor programelor de formare profesionall din cadrul I.p. CEEE qi

reglementeazd procesul de evaluare gi actualizare a curriculumului utilizat in activitatea didactica.
Procedura se adreseaz[ conducerii instituliei, structurilor metodice, cadrelor didactice gi altor persoane

implicate in procesul de elaborare, implementare, evaluare qi revizuire a curriculumului.

4. Documente de referinftr
4. 1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 &n 17 .07 .2014;

4.2. Cadrul National al Calificdrilor (CNC);



4'3' Regulament-cadru de organizare qi l'utclionarc a inslituliilor dc invf,tintant protlsional tchnic, MIiC,
Ordin nr. 824 din 11.06.2024; 

.:

4'4' Ghid de evaluare extemtr a programelor de formare profesionala in invitdmantul profesional-tehnic
(ediria a 3-a), AI{ACEC,2O2l
4.5. Ghidul Managementului calitdlii in invdtdmantul profesional rehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017):

4'6' Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru invdfdmantul profesional tehnic, ( aprobat prin dOrdinul Ministerului Educaliei qi Cercetirii nr.l 652 din2l noiembrie 2024); i

4'7' Regulament de organizare a studiilor in invdfdm6ntul profesional tehnic postsecundar qi postsecundar 
rnon-tertiar in baza Sistemului de credite de studii rransferabile (oME nr.234 din 25.03.2016\: :

4J' Regulament intem de organizare a studiilor in Institulia Publica Centrul a. ur""t.4a in ir.rgetic6 si IElectronici in baza sistemului de credite de Studii Transferabile, I.p. GEEE, crriginau, iozi {
4'9' Regulament intem de activitate a I. P. Centrul de Excelenli in Energetictr qi Electronicd, 24.09.2024;
4.10. Regulamenhrl privind organizarea gi functionarea comisiei pentru Evaluarea Intemtr gi

Asigurarea Calit?i1ii in I.p. CEEE, 2025
4'11' Alte regulamente inteme relevante, publicate pe site-ur oficial al I.p. CEEE.

5. Descrierea procedurii operationale

5. I Consideratii generale

5 ' I ' I ' Calitatea in lnvaldmant}l er:fesional tehnic reprezint?i un obiectiv prioritar gi se reflectii in miisura incare formarea profesional[ asigri absolvenlilor competenlele necesar" ri.rt . irtJgr"*" qi performantaprofesionaltr, in conformitate cu cadrul Nalional al calificirilor, rta"drre;6;""pri"J" * standardele decalificare.

5'l '2' in acest sens' curriculumul (planul de invdt[ment $i curricula pe module/discipline) este instrumentulprin care competenlele profesionali sunt transpuse in rezultate ale invii|trrii, iar procesul educalional esteorganizat coerent.

5' 1'3'-Evaluarea qi actualizarea curriculumului se realizeazd, caparte a unui proces ciclic qi continuq careinclude etapele de proiectare,.implementare, evaluare gi rwizuire, avana ca etement ceotra reairarea qievaluarea rezultatelor invdttrrii.

5.2 Criterii de evaluare a curriculumului

5'2' l ' Evaluarea curriculumului se efectueazit rn baza urmltoarelor criterii:
- coerenta curriculumului cu standardele ocupafionale, standardele de calificare gi rezultatele inval&ii
corespunzltoare nivelului de calificare;
- conformitatea cu calificdrile din Cadrul Na{ional al Calificdrilor;
- receptivitatea la necesitilile pielei muncii gi are sectorului real ar economiei;
- orientarea spre stoategii gi tehnologii didactice modeme, centrate pe formarea competenlelor qi
atingerea rezultatelor invtrtllrii;
- fundamentarea pe evolutii qi realizdri tehnologice actuale;
- respectarea logicii gtiinlifice gi a didacticii specifice ipT;
- coerenla dinhe conlinuturi, activittrli de invatare gi modalitiiti de evaluare.

5.3 Organizarea procesului de evaluare

I



5 .3 . I . Evaluarea curriculumului (Anexa I ) se realizeazi prin:
a) Evaluare extemd
Evaluarea extemd se efectueazl de cdtre ANACEC (sau alte structuri abilitate), conform documentelor
nonnativ-reglatorii in vigoare, avind caracter periodic Ai fiind relevantii pentru acreditarea./menfinerea
acredit?irii programelor de formare profesionaltr.
b) Evaluare intemd
Evaluarea intemd se realizeazi,ln cadrul instituliei (prin structurile de asigurare a calit6lii gi structurile
metodice) qi vizeazi relevant4 coerenta gi funclionalitatea curriculumului, inclusiv gradul de rcalizare a
rezultatelor invdliirii.
c) Autoevaluare

Autoevaluarea se rcalizeaza de cdtre echipa responsabild de programul de studii, cu o frecven!6 mai mare (de
regule anual), utilizand criterii gi indicatori compatibili cu evaluarea intema qi extema" pentru a asigura
feedback permanent qi imbundt?ifire continui.

5'3'2' Indiferent de tipul evalurrii, in proces se asigur5, dupd caz, consultarea reprezentantilor mediului
economic/comitetelor sectoriale/asocialiilor profesionale, pentru confirmarea relevanlei curriculumului fa{d
de cerinlele pietei muncii.

5.4 Desfdqurarea procesului de evaluare

5.4.1. Penhu desfiqurarea evaludrii curriculumului se intreprind urmtrtoarele acfiuni:
' chestionarea elevilor privind nivelul de satisfaclie fatd de curriculumul implementat (Anexa 2);
' consultarea angajatorilor/specialigtilor din domeniu/expe(ilor independenli privind relevanla

cuniculumului (Anexa 3);

' analiza gradului de realizare a rezultatelor inviilirii (pe baza rezultatelor elevilor, rapoarteloq probelor
de evaluare);

. . analiza eficienlei shategiilor gi tehnologiilor didactice utilizate;
. analiza coeren{ei dintue con}inuturi, activit?i1i de inviitare gi evaluare.

5.5 Organizarea procesului de actualizare

5.5. l. Actualizarea curriculumului se iniliaztr:
o periodic, conformplanificEriiinstitulionale;
. ca urmare a modificdrilor cadrului normativ;
. ia baza rezitatelor evaluirilor inteme/exteme;
. ln baza recomanddr or mediului economic qi a feedback-ului beneficiarilor ( Anexa 3 ).

5.5.2. Actualizarea curriculumului se realizeazd prin urmdtoarele etape:o Revizuirea: constituirea unui grup de lucru (gef catedrS./gef comisie metodicd" cadre didactice de
specialitate, dupd, caz alli specialigti) care elaboreazd modific[rile necesare la module/unitdfi de curs,
in raport cu rezultatele evaludrii gi cerintele actuale;

' Avizarea ;i aprobarea: tvizarcala nivel institulional (structuri metodice/CElAC, dnpd caz), iar
aprobarea./coordonarea - conform procedurilor stabilite de Ministerul Educafiei qi Cercetirii;

' Implementarea; aplicarea curriculumului actuarizat in procesur educafionar.

5.5.3. Activitdfile de actualizare a curriculumului sunt
Planului de acliuni pentru actualizarea curriculumului

planifi cate, implementate qi monit orizate conform
(Anexa 4).
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5.6 Desfdgurarea procesului de actualizare

5'6' l ' Pentru desfdqurarea procesului de actualizare a curriculumului se intreprind urmiltoarele acliuni:. formarea grupului de lucru gi stabilirea responsabilitiililor;

' totalizarea li analiza datelor din evaluare (chestionare, consult?iri, rezultate ale elevilor, rapoarte);. formularea propunerilor de modificare pi a efectelor agteptate;

' revizuirea rezultatelor invdltrrii gi a continuturilor (cu mentinerea coerentei intre rezultate-
conlinuturi--€val uare) ;

' elaborarea formei finale a curriculumului actualizat gi anexarea modificnrilor (dupd caz);o transmiterea documentatiei spre avizarelaprobare, conform procedurilor;

' implementarea curriculumului aprobat gi informarea cadrelor didactice;o monitorizarea efectelor pe termen scurt gi lung gi colectarea feedback-ului (elevi, cadre didactice,
angajatori);

o iniliere4 dac6 este necesar, a unei noi runde de ajustilri, in spiritul lmbunatii{irii continue.

5.7 Implementare gi monitorizare

5'7'l' Monitorizarea implernentiirii curriculumului se realizeazi de cdtre directorul adjunct pentru instruire,
comisia pentru Evaluarea Intemi qi Asigurarea caliutlii $i structurile metodice, prin:

. analiza gradului de realizare a rezultatelor lnvdfdrii;

. monitorizarea indicatorilor de performanttr stabilili;

' colectarea ti analiza feedback-ului elevilor qi angajatorilor, conform Anexei 2 qi Anexei 3.

6. Indicatori de pedormanftr

- Gradul de corelare a curriculumului cu standardele ocupafionale gi standardele de calificare, inclusiv
cu rezultatele invilirii corespunzEtoare nivelului de calificare.
- Nivelul de realizare a rezultatelor invdtirii, reflectat prin re zltltatele evaluarilor inteme qi exteme ale
elevilor.
- Relevan a curriculumului pentru cerinlele sectorului real al economiei, confirmat[ prin feedback-ul
angajatorilor gi al partenerilor economici.
' Frecvenla $i oportunitatea actualizlrii curriculumului, in raport cu modificarile cadrului normativ gi
evoluliile tehnologice.
- Gradul de implementare a recomanddrilor formulate in urma evaludrilor inteme qi externe.
' Nivelul de satisfactie al elevilor privind conlinuturile, organizarea gi aplicabilitatea cuniculumului (
Anexa 2)
- Nivelul de satisfaclie al cadrelor didactice privind claritatea, coerenfa gi aplicabilitatea
cuniculumului.
- Rezultatele evaluiirilor exteme, reflectate prin avize, recomanddri gi decizii de acreditare, fEri
observalii critice majore privind curriculumul.

7. Revizuirea procedurii

Prezentaprocedur[ se revizuieEte periodic sau ori de
normativ sau a recomanddrilor rezultate din evaludri.
interne.

cdte ori este necesar, ca urrnare a modificlrilor cadrului
Procedura revizuitd se aprobd conform reglementdrilor



Funclia / Structura Responsabil itdti principale

o asiguri cadrul organizatoric necesar aplicdrii prezentei proceduri;

' aprobd documentele curriculare actuali zate, conform competen{elor;o urm6reEte, prin structurile institu{ionale, indeplinirea indicatorilor de
performante stabi I i1i.

. monitotizeazd implementarea curriculumului actualizat;
' analizeazdperiodic indicatorii de performantd aferenli procesului

curricular;
r propune mdsuri de imbun[t[fire, inbaza rezultatelor monitorizdrii.

' monitorizeazd indicatorii de perform an[dprivind calitatea ;i relevan{a
curriculumului;

. elaboreazd,rapoarte de evaluare gi monitorizare;

. formuleazd,recomanddri pentru actualizareacurriculumului;
o urm[reqte implementarea recomanddrilor rezultate din evaludri.

o participd la evaluarea qi actualizarea curriculumului;
. anali zeazd rcalizarea rezultatelor invdfdrii;
. monitorizeazd,la nivel de disciplind/modul, indicatorii de

performan[d specifici;

' elaboteazd,propuneri de modificare qi imbundtdfire a curriculumului;o asigurd aplicarea curriculumului actualizat in activitatea didactica.

. implementeazdcurriculumul aprobat;

. evalueazd, realizarea rezultatelor inv[f6rii;
o participd la colect areadatelor pentru indicatorii de perform an[d, 

]

(chestionare, rapo arte, analize); 
I. formuleazdpropuneri de imbundtalire a curriculumului; 
I

' oferd feedback privind funcfionalitatea qi relevanla curriculumului. 
I

oparticip6,dup5caz,laevaluarearelevan}eicurric,lu*uil
' oferd feedback privind corelarea competenfelor formate cu cerintele I

piefei muncii; 
Io contribuie la aprecierea indicatorilor de performan![ privind inse(ia 
I

profesionald qi competenfele absolvenlilor. 
I

Directorul institutiei

Directorul adj unct pentru
instruire

Comisia pentru Evaluarea
Intern[ Ei Asigurarea
Calitalii (CEIAC)

Catedre / grupul de lucru

Cadrele didactice

Reprezentanlii mediului
economic:

8. Responsabilitlfi qi atribufii

Evaluarea curriculumului

Model de chestionar pentru elevi (Evaluarea curriculumului)

Model de chestionar pentru angajatori I parteneri economici

Model de plan de acfiuni pentru actualizarea curriculumului

!

9. Anexe

Anexa 1.

Anexa 2.

Anexa 3.

Anexa 4.
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Anexa 1. Evaluarea curriculumului

,t:i

{

l- Corespundsrea rErultatslor inv{!*rii proiectate cu rexrltatsle invi!*rii gi
co:rxpetenfale statuate in standardr,rl d* calificare

1 Mdsura in care curriculumul asigur5 formarea competenfelor prolesionale r*t*t
2 Misura ?n care curriculumul asigurf, formarea cornpetenfelor generale

Gradul de asigurare a dezvoltirii continue a competentelor cheie

atitu d i n ilor ca racteristi ce calificd ri i profesiona le

t*t_t
3

l_t_t
4

t*t*t

trI. Cogren{a cu nivelurile dt califirEre stahilite in Cadrul llation*l al Calificiritnr

Corespunderea nivelelor de complexitate ale conlinuturilor instruirii cu nivelurile de calificare
stabilite in Cadrul Nalional al Calificirilor gi $tandardul de calificare

Mdsura in care rezultatele invdlirii gi unititile de competentd din curriculumul unititii de curs/
modul coreleazd 9i respectd cerin{eie de formulare gi stlrcturare ale acestora.

M*sura in care criteriile de evaluare a rezultatelor invdfririi la finalul unitd{ii de curslmodul sunt
prezentate coerent, con$ecvent si axate pe evaluarea produselor Eilsau proceselor concrete.

t*t_t

6
r_t_t

7
r*l_t

III. Fundannentarea curriculumului p* innvatii li rEalizfrri tehnolnqice moderne
x Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni gtiinlifice a$upra domeniului

Reflectarea [n curriculum a realizirilor tehnologice de ultirnd ori in domeniu

l_t*t
a

t*t*t
10

t*t_t
11 0rientarea curriculumului rpr* ut

cre$terii productivitfitii muncii gi a reducerii prefului de cosi t*t_t

t:

.

I
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I
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logicii dern*rsului *tiintific Ai didactic

i

l_t_t
4nIL duse in curriculunr

13 veridicitatea girnlifica a materiilor incluse in curriculum

fWlonrr*r .o

Corespunderea proceselo, U* in
profesional tehnic !

Relevanfu inrtru
competenlelor profesionale

t*t*t
14

l*t*t
15

t_r*l
16

t*t_t
% ...'

H Saer*nla Flanului de invfrffrrnint

t*t*t
17 Corelafia dintre numfrrul de ore alocate fiecirei unitdli de curs gi complexitatea rezultatelor

invdldrii ce trebuie atinse gi a competenfelor ce trebule formate gi/sau dezvoltate

1B
I 
Corelalia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitd[ile de curs

Mdsura in care.Planul de invdlf,mint oferi posibilitatea dezvoltdrii competenlelor elevilor prin
extinderi / aprofundiri I discipline opfionale

Misura ln care

muncd

Misura in care Planul de invdtimdnt oferf, posibilitatea diversificarii oferlei educationale in

Iri,:li: 
d- 

T:yle 
gi interesele elevilor ' vr Yr"vvr r' \rr1'' rv' \'\ruv i - -..- "'

Misura in care

v$rsti ale elevilor

Misura in care Planul de invifamdnt oferd posibilitatea consilierii si orientdrii profesionale a

r*l*t
1S

r_t_t

2A

l*t*t
21

t*l_i
22

t*i*t
23

l*t_t

:
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Anexa 2. Model de chestionar pentru elevi

(Ev aluar e a c urr i culumului)

Programul de studii:
Anul de studii:

Rdspundeli bifiind var ianta core spunzdtoare :

1. Conlinuturile disciplinelor/modulelor sunt clare Si bine structurate.
E foarte mult tr mult tr suficient tr pulin tr deloc

2. ceea ce studiez mE ajutd s6 dobindesc competenlere necesare pentru profesia de tehnician.
E foarte mult tr mult tr suficient tr putin tr deloc

3' Activitafle practice qi de laborator sunt relevante pentru domeniul meu de formare profesionali.
E foarte mult tr mult tr suficient tr pulin tr deloc

4. volumul de conlinut qi nivelul de dificultate sunt pohivite programului de studii.
tr da tr pa4ial tr nu

5' Ce anume credeli cd ar trebui imbun5tdtit la materiile/modulele pe care le studiali (conlinuturi, activit6li
practice, legdtura cu domeniul profesional etc.)?

6. Avefi sugestii sau propuneri pentru imbunit d[ireaprocesului de invdtare?

Anexa 3. Model de chestionar pentru angajatori / parteneri economici

Domeniul de activitate al unitdlii:
Functia respondentului: .............

1' Competenrele profesionale formate la I.P. CEEE sunt adecvate cerinlelor generale ale pielei muncii.
tr foarte bine tr bine tr pa4ial E insuficient

2' Nivelul de pregatire al absolvenlilor permite integrarea eficientd in activitatea unitarii dumneavoastrd.
tr foarte bine tr bine tr pa4ial E insuficient

3' Ce competente considerali cd ar trebui consolidate sau introduse in procesul de formare profesionald?

4. Recomanddri pentru actualizarea Si imbundt[lirea curriculumului:

i
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Anexa 4. Model de plan de acfiuni pentru actualizarea curriculumului

Programul de studii:

Nr. Acfiunea propusl Responsabil Termen Rezultatul

aEteptat
1 Revizuir ea r ezultatel or

invd{[rii
$efi catedrdl cadre didactice de specialitate

2 Actualizarea

confinuturilor
Grup de lucru

.i
J Consultarea

angajatorilor
Director adjunct pentru instruire practic6 qi

de producere, $efi catedr[
CEIAC

4 Av izar ea curri culumul ui Structuri metodice

5 Implementarea

curriculumului
Cadre didactice de specialitate

Data intocmiri.i. i ...............................................
Semndturi : ..............................................
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