DE ACTUALIZARE SI EVALUARE A CURRICULUMULUI iIN INSTITUTIA PUBLICA

PROCEDURA OPERATIONALA

CENTRUL DE EXCELENTA N ENERGETICA SI ELECTRONICA

Institutia Publica Centrul
de Excelenti in
Energetica si Electronica

Procedura operationala Data COD Editia: 1
elaborarii
Actualizare si evaluare a 10.09.2025 PO -11 | Revizia: 1

curriculumului

Data intrarii in vigoare: 29.10.2025

/
Responsabilii de elaborarea, verificarea, aprobarea/revizuirea edifiei curente a procedurii
Operationale
Elaborat PERCIUN .I\{a.t? lia, gef sectiei Semnatura;
asigurarea calitatii
g ; : Semnétura:
: : BANTAS Virgil, director adjunct |
Avizat/verificat e e {{Zﬁﬁ L hﬁf:};‘g/\?x :
- 4C X 2 (\ (2
[y P2 R
; “Semnatura: 7%\
Abrobat BARLADEAN Mariana, direcfors :
3 LP. CEEE '
Cuprins

1. Conceptul procedurii

1.1 Termeni si definitii

2. Scopul procedurii operationale

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

4. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

5. Descrierea procedurii operationale

6. Indicatori de performanta

7. Revizuirea procedurii

8. Responsabilitati in derularea activitatii

9. Anexe




1. Conceptul procedurii

Prezenta procedura stabileste modul de evaluare si actualizare periodica a curriculumului in cadrul I.P.
CEEE, in vederea asigurrii calitatii procesului de predare—invitare.

Prin aplicarea acestei proceduri, curriculumul este corelat cu standardele ocupationale si de calificare, cu
rezultatele invatarii si cu cerintele sectorului real al economiei (angajatori, piata muncii), contribuind la
imbunétatirea continua a activitatii educationale.

1.1 Termeni si definitii

Curriculum — document care stabileste continuturile de invatare, competentele urmdrite, rezultatele invatarii
si modalitétile de evaluare pentru un program de formare profesionala.

Evaluarea curriculumului — proces de analizi a relevantei si eficientei curriculumului, realizat in scopul
imbunétatirii acestuia.

Actualizarea curriculumului — proces de revizuire si adaptare a curriculumului, ca urmare a evaludrii, a
modificérilor cadrului normativ sau a cerintelor pietei muncii.

Rezultatele invitarii — ceea ce elevii trebuie s stie, sd inteleagd si sa fie capabili sd demonstreze la finalul
unui program, modul sau disciplina.

Competenti profesionali — ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru realizarea eficientd
a activitatilor specifice unei calificiri.

Standard ocupational — document care descrie competentele necesare pentru exercitarea unei ocupatii.

Standard de calificare — document care stabileste rezultatele invitarii si criteriile de evaluare pentru
obtinerea unei calificiri.

2. Scopul procedurii operationale

Scopul prezentei proceduri este de a asigura un proces clar, unitar si eficient de evaluare si actualizare a
curriculumului in cadrul I.P. CEEE, in vederea mentinerii calitatii procesului educational si a corelarii

acestuia cu standardele ocupationale, standardele de calificare si cerintele sectorului real al economiei.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Prezenta procedura se aplica tuturor programelor de formare profesionala din cadrul I.P. CEEE si
reglementeaza procesul de evaluare si actualizare a curriculumului utilizat in activitatea didactica.
Procedura se adreseaza conducerii institutiei, structurilor metodice, cadrelor didactice si altor persoane

implicate in procesul de elaborare, implementare, evaluare si revizuire a curriculumului.

4. Documente de referint:i
4.1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

4.2. Cadrul National al Calificarilor (CNC);
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4.3. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de fnvatimant prolesional tehnic, MEC,
Ordin nr. 824 din 11.06.2024;
4.4. Ghid de evaluare externi a programelor de formare profesionala in invatdmantul profesional-tehnic
(editia a 3-a), ANACEC, 2025
4.5. Ghidul Managementului Calitatii Tn invatdmantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);
4.6. Ghid metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatmantul profesional tehnic, ( aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii nr.1652 din 21 noiembrie 2024);
4.7. Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME nr. 234 din 25.03.2016);
4.8. Regulament intern de organizare a studiilor in Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si
Electronica in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, I.P. CEEE, Chisinau, 2021
4.9. Regulament intern de activitate a I. P. Centrul de Excelenta in Energetici si Electronica, 24.09.2024;
4.10. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea Interni si

Asigurarea Calititii in I.P. CEEE, 2025
4.11. Alte regulamente interne relevante, publicate pe site-ul oficial al I.P. CEEE.

S. Descrierea procedurii operationale
5.1 Consideratii generale

5.1.1. Calitatea in invatamantul profesional tehnic reprezintd un obiectiv prioritar si se reflectd in masura in
care formarea profesionala asigura absolventilor competentele necesare pentru integrarea si performanta
profesionald, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, standardele ocupationale si standardele de
calificare.

5:1.2. In acest sens, curriculumul (planul de Invatdmant si curricula pe module/discipline) este instrumentul
prin care competentele profesionale sunt transpuse in rezultate ale invatarii, iar procesul educational este
organizat coerent.

5.1.3. Evaluarea si actualizarea curriculumului se realizeazi ca parte a unui proces ciclic si continuu, care
include etapele de proiectare, implementare, evaluare si revizuire, avand ca element central realizarea si
evaluarea rezultatelor invatarii.

5.2 Criterii de evaluare a curriculumului

5.2.1. Evaluarea curriculumului se efectueazi in baza urmatoarelor criterii:
- coerenta curriculumului cu standardele ocupationale, standardele de calificare si rezultatele Invatarii
corespunzatoare nivelului de calificare:
- conformitatea cu calificirile din Cadrul National al Calificérilor;
- receptivitatea la necesititile pietei muncii si ale sectorului real al economiei;
- orientarea spre strategii si tehnologii didactice moderne, centrate pe formarea competentelor si
atingerea rezultatelor invatarii;
- fundamentarea pe evolutii si realizari tehnologice actuale;
- respectarea logicii stiintifice i a didacticii specifice IPT;
- coerenta dintre continuturi, activitati de invétare si modalititi de evaluare.

5.3 Organizarea procesului de evaluare
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5.3.1. Evaluarea curriculumului (Anexa 1) se realizeaza prin:

a) Evaluare externa

Evaluarea externa se efectueaza de citre ANACEC (sau alte structuri abilitate), conform documentelor
normativ-reglatorii in vigoare, avand caracter periodic si fiind relevanti pentru acreditarea/mentinerea
acreditdrii programelor de formare profesionala.

b) Evaluare interna

Evaluarea interna se realizeaza in cadrul institutiei (prin structurile de asigurare a calitatii si structurile
metodice) si vizeaza relevanta, coerenta si functionalitatea curriculumului, inclusiv gradul de realizare a
rezultatelor invatirii. '

¢) Autoevaluare

Autoevaluarea se realizeaza de citre echipa responsabild de programul de studii, cu o frecventd mai mare (de
reguld anual), utilizand criterii si indicatori compatibili cu evaluarea interna si externa, pentru a asigura
feedback permanent si imbunititire continu.
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5.3.2. Indiferent de tipul evaludrii, in proces se asigurd, dupd caz, consultarea reprezentantilor mediului )
economic/comitetelor sectoriale/asociatiilor profesionale, pentru confirmarea relevantei curriculumului fata A
de cerintele pietei muncii. |

5.4 Desfasurarea procesului de evaluare

5.4.1. Pentru desfésurarea evaludrii curriculumului se intreprind urmatoarele actiuni:

 chestionarea elevilor privind nivelul de satisfactie fata de curriculumul implementat (Anexa 2);

* consultarea angajatorilor/specialistilor din domeniu/expertilor independenti privind relevanta
curriculumului (Anexa 3);

 analiza gradului de realizare a rezultatelor invatarii (pe baza rezultatelor elevilor, rapoartelor, probelor
de evaluare);

* analiza eficientei strategiilor si tehnologiilor didactice utilizate;

* analiza coerentei dintre continuturi, activitati de invatare si evaluare.
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5.5 Organizarea procesului de actualizare 4

5.5.1. Actualizarea curriculumului se initiaza:
 periodic, conform planificarii institutionale;
* caurmare a modificarilor cadrului normativ;
e in baza rezultatelor evaludrilor interne/externe;
 1n baza recomandarilor mediului economic si a feedback-ului beneficiarilor ( Anexa 3 ).

5.5.2. Actualizarea curriculumului se realizeazi prin urmatoarele etape:

* Revizuirea: constituirea unui grup de lucru (sef catedrd/sef comisie metodica, cadre didactice de
specialitate, dupa caz alti specialisti) care elaboreaza modificarile necesare la module/unitati de curs,
in raport cu rezultatele evalurii si cerintele actuale; :

» Avizarea si aprobarea: avizarea la nivel institutional (structuri metodice/CEIAC, dupa caz), iar |
aprobarea/coordonarea — conform procedurilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

» Implementarea: aplicarea curriculumului actualizat in procesul educational.

5.5.3. Activitatile de actualizare a curriculumului sunt planificate, implementate si monitorizate conform
Planului de actiuni pentru actualizarea curriculumului (Anexa 4).




5.6 Desfasurarea procesului de actualizare 3‘
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5.6.1. Pentru desfasurarea procesului de actualizare a curriculumului se intreprind urmatoarele actiuni:
 formarea grupului de lucru si stabilirea responsabilitatilor;
» totalizarea si analiza datelor din evaluare (chestionare, consultari, rezultate ale elevilor, rapoarte);
 formularea propunerilor de modificare si a efectelor asteptate;
e revizuirea rezultatelor invatarii si a continuturilor (cu mentinerea coerentei intre rezultate—
continuturi—evaluare);
o elaborarea formei finale a curriculumului actualizat si anexarea modificarilor (dupa caz);
* transmiterea documentatiei spre avizare/aprobare, conform procedurilor;
 implementarea curriculumului aprobat si informarea cadrelor didactice;

 monitorizarea efectelor pe termen scurt si lung si colectarea feedback-ului (elevi, cadre didactice, i
angajatori); f

w39

e inifierea, daca este necesar, a unei noi runde de ajustdri, in spiritul imbunatatirii continue.
5.7 Implementare si monitorizare

5.7.1. Monitorizarea implementarii curriculumului se realizeaza de catre directorul adjunct pentru instruire,
Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii si structurile metodice, prin:

e analiza gradului de realizare a rezultatelor invatarii;

* monitorizarea indicatorilor de performanti stabiliti;

e colectarea si analiza feedback-ului elevilor si angajatorilor, conform Anexei 2 si Anexei 3.

6. Indicatori de performanti

- Gradul de corelare a curriculumului cu standardele ocupationale si standardele de calificare, inclusiv
cu rezultatele invatarii corespunzitoare nivelului de calificare. ,
- Nivelul de realizare a rezultatelor invatarii, reflectat prin rezultatele evaludrilor interne si externe ale
elevilor.

- Relevanta curriculumului pentru cerintele sectorului real al economiei, confirmata prin feedback-ul
angajatorilor si al partenerilor economici.

- Frecventa si oportunitatea actualizarii curriculumului, in raport cu modificarile cadrului normativ si
evolutiile tehnologice.

- Gradul de implementare a recomandarilor formulate in urma evaludrilor interne si externe.

- Nivelul de satisfactie al elevilor privind continuturile, organizarea si aplicabilitatea curriculumului (
Anexa 2)

- Nivelul de satisfactie al cadrelor didactice privind claritatea, coerenta si aplicabilitatea
curriculumului.
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- Rezultatele evaluarilor externe, reflectate prin avize, recomandiri si decizii de acreditare, fara
observatii critice majore privind curriculumul.

7. Revizuirea procedurii

Prezenta procedura se revizuieste periodic sau ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarilor cadrului

normativ sau a recomandarilor rezultate din evaluiri. Procedura revizuiti se aproba conform reglementarilor
interne.




8. Responsabilititi si atributii

Functia / Structura

Responsabilitati principale

=2

Directorul institutiei

aproba initierea procesului de evaluare si actualizare a curriculumului;
asigura cadrul organizatoric necesar aplicarii prezentei proceduri;
aprobad documentele curriculare actualizate, conform competentelor;
urmareste, prin structurile institutionale, indeplinirea indicatorilor de
performanta stabiliti.

Directorul adjunct pentru
instruire

coordoneazi procesul de evaluare si actualizare a curriculumului;
monitorizeaza implementarea curriculumului actualizat;
analizeazd periodic indicatorii de performanta aferenti procesului
curricular;

propune masuri de imbundtitire, in baza rezultatelor monitorizarii.

Comisia pentru Evaluarea
Interna si Asigurarea
Calitatii (CEIAC)

coordoneazi procesul de evaluare interna a curriculumului;
monitorizeaza indicatorii de performanta privind calitatea si relevanta
curriculumului;

elaboreaza rapoarte de evaluare si monitorizare;

formuleaza recomandari pentru actualizarea curriculumului;
urmdreste implementarea recomandarilor rezultate din evaluari.

Catedre / grupul de lucru

participd la evaluarea si actualizarea curriculumului;

analizeazi realizarea rezultatelor invatarii;

monitorizeaza, la nivel de disciplind/modul, indicatorii de
performanta specifici;

elaboreazd propuneri de modificare si imbunattire a curriculumului;
asigurd aplicarea curriculumului actualizat in activitatea didactica.

Cadrele didactice

implementeaza curriculumul aprobat;

evalueaza realizarea rezultatelor invatarii;

participd la colectarea datelor pentru indicatorii de performanta
(chestionare, rapoarte, analize);

formuleaza propuneri de imbunétitire a curriculumului;

oferd feedback privind functionalitatea si relevanta curriculumului.

Reprezentantii mediului
economic:

participd, dupi caz, la evaluarea relevantei curriculumului;

oferd feedback privind corelarea competentelor formate cu cerintele
pietei muncii;

contribuie la aprecwrea indicatorilor de performanta privind insertia
profesionala si competentele absolventilor.
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9. Anexe

Anexa 1. Evaluarea curriculumului

Anexa 2. Model de chestionar pentru elevi (Evaluarea curriculumului)

Anexa 3. Model de chestionar pentru angajatori / parteneri economici

Anexa 4. Model de plan de actiuni pentru actualizarea curriculumului
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Anexa 1. Evaluarea curriculumului

Punctajul

Criteriu de evaluare acordat
(1..10) ]

I. Corespunderea rezultatelor invatarii proiectate cu rezultatele invatarii si
- competentele statuate in standardul de calificare

1| Mésura In care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale

2 | Mésura In care curriculumul asigura formarea competentelor generale

3 | Gradul de asigurare a dezvoltrii continue a competentelor cheie

4 | Masura in care curriculumul include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea valorilor si
atitudinilor caracteristice calificarii profesionale -y
%

M Céeren;a cu nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al Calificarilor

5 | Corespunderea nivelelor de complexitate ale continuturilor instruirii cu nivelurile de calificare
stabilite in Cadrul National al Calificarilor si Standardul de calificare

6 | Masura in care rezultatele invatarii si unitatile de competenta din curriculumul unitatii de curs/
modul coreleaza si respects cerintele de formulare $i structurare ale acestora.

7 | Masura in care criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii la finalul unittii de curs/modul sunt
prezentate coerent, consecvent si axate pe evaluarea produselor si/sau proceselor concrete.

ML, Fundamen:area,eurri«:ulumului pe inovatii si realiziri tehnologice moderne

8 | Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului

9 | Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultimé ora in domeniu

10 | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor $i proceselor tehnologice cele mai eficiente Lot ‘- 1

11| Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in scopul (h] ,
cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost o !




Criteriu de evaluare

V. Res'péctarea logicii demersului stiintific si didactic

Punctajul

acordat
{1..10)

12

elevilor

Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum vl
13 | Veridicitatea stiintifici a materiilor incluse in curriculum Pl ]
14 | Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice o e
15 | Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii invatamantului L4
profesional tehnic e
16 | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului rezultatelor invatarii in vederea formarii Ll
competentelor profesionale T
- | V. Coerenta Planului de invitamant
17 | Corelatia dintre numérul de ore alocate fiecirei unitati de curs si complexitatea rezultatelor L
invatérii ce trebuie atinse si a competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate T
18 | Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitatile de curs Pk
19 | Masura in care Planul de fnvatamant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor prin i
extinderi / aprofundari / discipline optionale ey
20 | Masura n care Planul de invatdmant oferd posibilitatea adaptarii la specificul pietei fortei de ikl
munca P
21 | Masura in care Planul de invatamant ofers posibilitatea diversificarii ofertei educationale in Ll
functie de nevoile si interesele elevilor S
22 | Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde particularitatilor de e
varsta ale elevilor oy
23 | Masura In care Planul de invatamant oferd posibilitatea consilierii si orientarii profesionale a

]




Anexa 2. Model de chestionar pentru elevi

(Evaluarea curriculumului)

Programul de studii: .
Anul de studii:

e

Raspundefi bifand varianta corespunzdtoare:

Lo

1. Continuturile disciplinelor/modulelor sunt clare si bine structurate.
0O foarte mult OO mult O suficient O putin [J deloc

2. Ceea ce studiez ma ajuti si dobandesc competentele necesare pentru profesia de tehnician.
U foarte mult O mult O suficient [ putin [J deloc

3. Activitatile practice si de laborator sunt relevante pentru domeniul meu de formare profesionala.
[ foarte mult [ mult O suficient OJ putin [J deloc

4. Volumul de continut si nivelul de dificultate sunt potrivite programului de studii. |
0 da O partial O nu g

5. Ce anume credeti ci ar trebui imbunatatit la materiile/modulele pe care le studiati (continuturi, activititi
practice, legatura cu domeniul profesional etc.)?

..............................................................................

..............................................................................

Domeniul de activitate al unititii:
Functia respondentului:

...............................................

...............................................

1. Competentele profesionale formate la I.P. CEEE sunt adecvate cerintelor generale ale pietei muncii.
[ foarte bine O bine O partial O insuficient

2. Nivelul de pregatire al absolventilor permite integrarea eficients in activitatea unitatii dumneavoastra.
0 foarte bine O bine [ partial O insuficient

3. Ce competente considerati ca ar trebui consolidate sau introduse in procesul de formare profesionali? -a

..............................................................................

..............................................................................

“ TIS



Programul de studii: .................

Anexa 4. Model de plan de actiuni pentru actualizarea curriculumului

..............................

CEIAC

Nr. Actiunea propusa Responsabil Termen | Rezultatul
asteptat
1 | Revizuirea rezultatelor | Sefi catedrd/ cadre didactice de specialitate
invatarii
2 | Actualizarea Grup de lucru
continuturilor
3 | Consultarea Director adjunct pentru instruire practica si
angajatorilor de producere, Sefi catedra

4 Avizarea curriculumului

Structuri metodice

5 | Implementarea
curriculumului

Cadre didactice de specialitate

Data intocmirii:

Semnaturi; .....
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